MINISTERUL EDUCATIEI

T

MIERCUREA C\S

ROMANIA

STR.TOPLITA NR.20
JUD.HARGHITA

TEL./JFAX. 0266/371415

e-mail : clubulsportivmc@yahoo.com
Nr.72/05.02.2024

ANUNT
CONCURS OCUPARE 1,00 POST INGRUJITOR, | - M, PERIOADA NEDETERMINATA

Tn conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificarile
si completdrile ulterioare, Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, a Hotararii Guvernului Romaniei
nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, Clubul
Sportiv Scolar Miercurea - Ciuc organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea pe
perioada nedeterminata, platita din buget de stat, a urmatoarei functii contractuale de
executie vacante:

1. Nivelul postului: executie

2. Denumirea postului: Ingrijitor cladiri I-M, post vacant, pe perioada nedeterminats,

3. Scopul principal al postului: executie

4. Numarul de posturi: 1,00 post

Conditii generale necesare in vederea participarii la concurs si a ocupdrii functiei
contractuale, conform Art. 18 din 1336/2022 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice sunt:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
prevdzute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare:

a) are cetatenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdnatate corespunzatoare postului pentru care candideaz, atestats pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate i, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securititii
nationale, contra autoritdtii, contra umanitdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,



infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o
persoand candidata la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideaz3, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeaps3 complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfagura activitatea de care
s-a folosit pentru sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta
a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Cerintele specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii functiei
contractuale sunt:

- Studii: medii cu diploma de bacalaureat sau scoald profesionala.

- Vechime in muncd — minim 3 ani

- Disponibilitate pentru program in intervalul 7,00 - 15,00 disponibilitate si la sfarsit de
saptamana.

Actele necesare la dosarul de inscriere conform Art. 35 din din 1336/2022 din 28 octombrie

2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltareacarierei

personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, sunt:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut in H.G.1336/2022la anexa
nr.2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de cdsatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrats,
care sd ateste vechimea in munca si In specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului, conform anexa 3 la H.G 1336/2022;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sd ateste starea de sdndtate corespunzatoare, eliberatd de
catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa cad nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare,
pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau
protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privata a cdrei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane n varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei
persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atesta starea de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului calitatea acestuia, In formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii. Copia



actului de identitate, copiile documentelor de studii carnetul de munca sau, dupa caz,
adeverintele care atestd vechimea vor fi prezentate in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea.

Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b) - ), se prezintd insotite de documentele
originale, care se certificd cu mentiunea "conform cu originalul" de catre secretarul

comisiei de concurs.
Documentul prevazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind

antecedentele penale. Tn acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care
nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele
penale direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta cu eliberarea certificatelor
de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului
prevazut la lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In
situatia in care candidatul solicitd expres in formularul de inscriere la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de catre
autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului, potrivit legii.

Documentul prevdzut la lit. h) poate fi solicitat si de cdtre autoritatea sau institutia publicd
organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

Dosarele de concurs se vor depune la secretariatul Clubului Sportiv Scolar Miercurea Ciuc,
pana la data de 23.02.2024, ora 15,00.

Etape concurs

Concursul va consta in urmdtoarele etape:

1. selectia dosarelor - rezultat Admis / Respins
2. probad scrisa - 100 puncte
3. interviu-100 puncte

Informatii suplimentare se pot obtine la secretariatul ,,Clubului Sportiv Scolar” Miercurea
- Ciuc, Str. Toplita Nr.20, tel. 0748293090.

Calendarul concursului de ocupare a postului de ingrijitor cladire

Nr.crt. | Etapa de concurs Data desfasurdrii

1 Depunere dosare de inscriere 08.02.2024~23.02.2024

2 Selectie dosare de inscriere 26.02.2024, pand la ora 12,_60

3 Afisare rezultate selectie dosare 26.02.2024, ora 15,00
Depunere contestatii selectie dosare 27.02.2024, pand la ora 15,00
Afisare rezultate contestatii selectie dosare 28.02.2024, ora 15,00

4 Proba scrisa 29.02.2024, orele 10,00 - 12,00

5 Afisare rezultate proba scrisa 29.02.2024, ora 13,00
Depunere contestatii proba scrisa 29.02.2024, pand la ora 15,00
Afisare rezultate contestatii proba scrisa 01.03.2024, ora 10,00

6 Interviu 01.03.2024, orele 13,00 - 14,00

7 Afisare rezultate interviu 01.03.2024, ora 15,00
Depunere contestatii interviu 04.03.2024, pana la ora 10,00
Afisare rezultate contestatii interviu 104.03.2024, ora 15,00

8 Rezultate finale 05.03.2024, ora 12,00




Nota

Se pot prezenta la urmitoarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa
precedenta.

Sunt declarati admisi la proba scrisa si la proba de interviu candidatii care au obtinut minim
50 de puncte la fiecare proba in parte.

Se considera admis la concursul pentru ocuparea postului, candidatul care a obtinut cel
mai mare punctaj, cu conditia sa fi obtinut punctajul minim necesar.

La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba
scrisd, iar daca egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta situatie, vor fi invitati la un
nou interviu in urmd caruia comisia va decide asupra candidatului castigator.

BIBLIOGRAFIE

1.LEGEA NR. 319 / 2006 - a Securitatii si sanatatii in muncd, actualizatd cu modificarile si
completarile ulterioare, — Cap.IV Obligatiile lucrdtorilor; Cap.V supravegherea sanatatii
Cap.VI comunicarea, cercetarea,inregistrarea si raportarea evenimentelor Cap.VIl grupuri
sensibile la riscuri

2.LEGEA NR. 477 [ 2004 - privind codul de conduitd a personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice: — Cap.ll - Norme generale de conduita profesionald a
personalului contractual, art.7,

3.LEGEA 53 / 2003 actualizatd — codul muncii ,,rdspunderea disciplinara” (ART.247 -
ART.252)

4. Curatarea si dezinfectia

5. Instructiuni proprii de securitate si sdnatate in munca pentru ingrijitoare curatenie.

TEMATICA

Notiuni fundamentale de igieng,

Regului de efectuare a curateniei in instutitii,

Metode de dezinsectie si dezinfectie,

Securitate si sanatate Tn munca si PSI,

Raspunderea disciplinara si codul de conduit a personalului contractual.

ViR oo

Director,
Prof. Moldovan Horvat Ervin




Anexa nr.2 din H.G. 1336/2022
Formular de inscriere

Autoritatea sau institufia public:.....ccccnvererieniininiiennnas

Functia solicitata....oumnammanammsinnms T

Data organizarii concursului, proba scrisa si/sau proba practica, dupa caz:

Numele si prenumele candidatuluis.....uimmesimmsisommsmissisissnessesmis

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeazd pentru comunicarea cu privire la concurs.):
Adresa:.......cu... weerens s AR L AR R R ;
E-miailicissssssinmsinnsmmmiassisiiisinsiisassisvesssnias

TelefOni ammssss s s csres S, xwuii s ramssans

Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si prenumele Institutia Functia Numarul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez ca am luat cunostinta de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor), in ceea ce priveste consimtdmantul cu privire la prelucrarea
datelor cu caracter personal declar urmatoarele:

imi exprim consimtamantul [ ]

Nu imi exprim consimtamantul [ ]

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal
necesare indeplinirii atributilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de
solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

Tmi exprim consimtdmantul [ ]

Nu fmi exprim consimtamantul [ ]

ca institutia organizatoare a concursului s solicite organelor abilitate in conditiile legii
certificatul de integritate comportamentala pentru candidatii inscrigi pentru posturile din
cadrul sistemului de invdtamant, sandtate sau protectie sociald, precum si din orice entitate
publicd sau privatd a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in
varstda, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane, cunoscand ca pot
reveni oricand asupra consimtamantului acordat prin prezentul formular.

Tmi exprim consimtamantul [ ]

Nu imi exprim consimtamantul [ ]

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii
extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ca pot reveni oricand asupra
consimtamantului acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria raspundere ca in perioada lucrata nu mi s-a aplicat nicio sanctiune
disciplinard/mi s-a aplicat sanctiunea disciplinard .......c.ccovvineniiisannnnns

Declar pe propria rdspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la
falsul in declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

b= 7 LR ——
SemMnNatura:..cccceeeeeeeeeesseeenns



Anexa nr. 3 la H.G. nr. 1336/ 2022

Denumirea angajatorului

Datele de identificare ale angajatorului (adresa completd, CUI)
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de inregistrare

Data inregistrarii
ADEVERINTA

Prin prezenta se atesta faptul ca di/dna ......cccooevevneenn. , posesor/posesoare alfa B.1./C.l.
............. Seria e NN vvvvcceieeenes, CNP e, @ fost/este  angajatul/angajata
...................... , In baza actului administrativ de numire nr. .......c........./cOntractului individual
de muncd, cu normd intreagd/cu timp partial de ... ore/zi, incheiat pe durata
nedeterminatd/determinatd, respectiv ..., inregistrat in registrul general de evident3 a
salariatilor cu nr. ....... } p— , In functia/meseria/ocupatia de™) ....cceceveverrerennne

™) Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romania si la actele normatlve care
stabilesc functii.

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferenta contractului individual de
muncd/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel®2) ................... in
specialitatea ...asesimssiais

A2) Se va indica nivelul de studu (mediu/superior de scurta duratd/superior).

Pe durata executdrii contractului individual de muncd/raporturilor de serviciu, dl/dna

............................................. a dobandit:
—vechime iIn MuNca: ....cccovvevveeennes ani ........ luni ....... zile;
-vechime in specialitatea studiilor: ........ccccuvuen... AN e luni .......... zile.

Nr. |[Mutatia
crt. |lintervenita

Ll I I I

Pe durata executarii contractului individual de muncé/raporturilor de serviciu au intervenit
urmatoarele mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de
muncd/raporturilor de serviciu):

Nr. si data actului pe baza

Anul/luna/zi|[Meseria/Functia/Ocupatial| . >, P
’ caruia se face inscrierea

In perioada lucrat3 a avut .............. zile de absente nemotivate S S zile de concediu
fard plata.

In perioada lucratd, dlui/dnei .......cc.coceevrrereerereanee. nuis-a aplicat nicio sanctiune disciplinara/
i s-aaplicat sanctiunea disciplinard .......ccceoennsnrsnisenssennes

Cunoscand normele penale incidente in materia falsulm in declaratii, certificdm c3d datele
cuprinse in prezenta adeverintd sunt reale, exacte si complete.

Data

Numele i prenumele reprezentantului legal al angajatorului’3)
~3) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale,
reprezinta angajatorul in relatiile cu tertii.

------------------------------------------------------

.........................................................

Stampila angajatorului




FISA POSTULUI
|

A) Informatii generale privindpostul

1) Nivelulpostului*): EXECUTIE

2) Denumireapostului: INGRIJITOR CLADIRE

3) Gradul/Treaptaprofesional/profesionals: I. - M

4) Scopul principal alpostului: Desfisurarea unei activitati in vederea obtinerii de venituri
salariale

B) Conditii specifice pentru ocupareapostului

1) Studii despecialitate**): MEDII

2) Perfectionari(specializari):

3) Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate sinivel): -

4) Limbi straine (necesitate si nivel)cunoscute: -

5) Abilitdti, calitati si aptitudininecesare: Nu este cazul

6) Cerintespecifice***): Nu este cazul

7) Competenta manageriald****) (cunostinte de management, calitati si aptitudini
manageriale): -

C) Atributiilepostului:

¢ sdfoloseascd timpul de munca exclusiv pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu, in acest
sens, nu se ocupa in timpul de muncd de activitati care nu sunt cuprinse in atributiile si
indatoririle sale ori nu sunt dispuse de sefi ierarhici,

* sa curete interiorul cladirii s imprejurimile acesteia, conform planului de curitenie,

* s3 pregateasca operatiile de curdtare,

* sase ocupe de salubrizarea scarilor clidirilor,

* sd curete incintele de folosintd comuna a cl3dirilor,

* sa anunte administratorul in cazul sesizarii unei defectiuni,

¢ saintretind echipamentele din dotare,

* sdrespecte regulamentul de ordine interioar3,

* sd aiba capacitatea de organizare a locului de muncs,

* sd participe activ la rezolvarea sarcinilor echipei,

* sd fie cinstit, loial si disciplinat, dand dovada in toate imprejurarile de o atitudine civilizat3
si corectd fata de toate persoanele cu care vine in contact;

* sdrespecte cu strictete regulile de protectie a muncii si P.S.1. din obiectivul unde isi
desfasoard serviciul;

* sdacorde ajutor, atat cat este rational posibil, oricarui alt salariat, aflat intr-o situatie de
pericol;

* sd-siinsuseasca si sa respecte normele si instructiunile de protectie a muncii si masurile de
aplicare a acestora;

* sdaducd la cunostinta de indata administratorului accidentele de munci suferite de propria
persoana sau de alti angajati;

* sd refuze intemeiat executarea unei sarcini de munca dac3 aceasta ar pune in pericol de
accidentare sau imbolndvire profesionald persoana sa sau a celorlalti colegi,

* sd informeze de indata administratorul despre orice deficienta constatata sau eveniment

petrecut;

* indeplineste sarcini curente atribuite de citre superiorul direct in concordanta cu necesitatile

imediate ale unitatii.

D) Sfera relationald a titularuluipostului



1) Sfera relationaldinterna:
a) Relatiiierarhice:
- subordonat fatade: Director, administrator financiar si administrator patrimoniu.
- superiorpentru: -
b) Relatiifunctionale: cu personalul angajat al CCDHR
¢) Relatii decontrol: -
d) Relatii dereprezentare: -
2) Sfera relationaldexterna:
a) cu autoritati si institutiipublice: -
b) cu organizatiiinternationale: -
) cu persoane juridiceprivate: -
3) Delegarea de atributii sicompetenta*****);
E)  Intocmitde:
1) Numele si prenumele: ... ...........

2) Functia de conducere: Director
3) SEMNAtUra cvvveeveeveecereee ceee
4) Data intocmirii... ..........

F) Luatla cunostintd de cdtre ocupantulpostului
1) Numele siprenumele: .......uvvevvennnnne.

2) Semndtura..............
) oL |- Be——

G) Contrasemneaza:
1) Numele giprenumele: ....cuu cossos vosunn sosisns

2) Functia: Administrator patrimoniu

3) Semnatura..........eeeeennn

*) Functie de executie sau de conducere.
**) In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma de
absolvire sau diplomd de bacalaureat).
***)Sevaspecificaobtinereaunui/uneiaviz/autorizatiiprevdzut/previzutedelege,dupd caz.
***%*) Doar in cazul functiilor de conducere.
**¥**)Sevortreceatributiilecarevorfidelegatecdtreoaltdpersoandinsituatiaincare salariatul se afld
in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihnd, concediu pentru
incapacitate de muncd, delegatii, concediu fdrd platd, suspendare, detasare etc.). Se vor specifica
atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupd caz, care le va/le vor prelua prindelegare.



